Tietoa oppisopimuksesta

KlRKKOHALLlTUS-I-



Tyoelamassa
oppiminen
tarkoittaa

toisen asteen
ammatillisessa
koulutuksessa

tyopaikalla kaytannon
tyotehtavien yhteydessa
jarjestettavaa koulutusta

oppisopimuksella tai
koulutussopimuksella.

KIRKKOHALLITUS-I-

Oppisopimuksen ja

koulutussopimuksen toimintamallit

(Kaavio Opetus- ja
kulttuuriministerion sivulla)


https://minedu.fi/documents/1410845/5677458/OKM_AMIS_sopimusmallit_131117.pdf/b00c1680-a02b-4d14-9477-5ef0625599a0/OKM_AMIS_sopimusmallit_131117.pdf?t=1560777567000

MIHIN
OPPISOPIMUS

ON
TARKOITETTU?

Oppisopimus on
tyoelamalahtoinen
tapa hankkia lisaa
osaamista tai uusi
ammatti.
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Oppisopimus voidaan laatia
toisen asteen ammatillisen

koulutuksen

e perustutkintoon

« ammattitutkintoon

« erikoisammattitutkintoon

TAI
yksittaiseen tutkinnon osaan

TAI
Sita pienempaan osaan.



Mika oppisopimus on?

Oppisopimus perustuu

« maaraaikaiseen tyosopimukseen tai virkasuhteeseen
seka

« tyoOnantajan ja koulutuksen jarjestajan sopimukseen.

Oppisopimusopiskelijalle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa.

Oppisopimus edellyttaa vahintaan 25 tunnin keskimaaraista
viikkotuntimaaraa.

Oppisopimus voidaan purkaa sopijapuolten yhteisella sopimuksella tai
keskeyttaa (Laki ammatillisesta koulutuksesta 531/2017, 75 8).
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Mika on oppisopimukseen liitettava HOKS?

» Oppisopimukseen tulee » HOKS:sta tulee ilmeta ne
liittaa opiskelijan , kaytannon tyodtehtavat, joita
Eeﬁkllo ohtainen oisaamlsen tekemalla opiskelija voi

ehittamissuunnitelma : :
(HOKS) silta osin kuin se Zig\t/:ttjiaotsa;;rﬁgedr:s'

koskee
oppisopimuskoulutusta. « Opiskelija on tyopaikalla

. Opintojen oppimassa nimenomaan
henkil6kohtaistaminen ja HOKS:ssa sovittuja tavoitteita,
HOKS (Kaavio Opetus- ja siksi opiskelijan tyotehtavat
kulttuuriministerion sivulla) pitdd mitoittaa ja maarittaa

HOKS:in mukaisesti.
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https://minedu.fi/documents/1410845/4297550/OKM+henkilokohtaistaminen+151217.pdf/67d8bf42-24ad-4b9e-9a83-910b32e7f01a/OKM+henkilokohtaistaminen+151217.pdf?t=1513347040000

Mista sovitaan?

Tyonantaja ja koulutuksen Tyonantaja ja opiskelija
jarjestaja sopivat sopivat

« Osapuolten tehtavista (ks. dia. 8-10) . ag%gppimuEkpulutuksen tav?(i,tteesta
+ Keskinaisesta yhteydenpidosta: tutkmggrﬁng‘sa%'se”a (esim. tutkinto,

* Tyonantaja iimoittaa opiskelijan « Lahiopetuksen maara vaihtelee
tyotehtavia tai tyosuhdetta koskevista opiskelijakohtaisesti riippuen
olennaisista muutoksista. opiskelijan aiemmasta osaamisesta ja

. {(Q,ulutlijl?lserlgjallrjgcstgja |Im0|ttara1ad lisest tyokokemuksesta
yopdirais KoLt ees>d MANAOHISESt . gppisopimuksen voimassaoloajasta
t?pahtuwstg m.uutoks.|sta. _ m%%do lisesta koeajasta ja soveJIIettava

« TyoOpaikkaohjaajan ohjausosaamisen tydajasta
VEITISE IS S . o . Tydehtosopimuksen mukaisesta

« Koulutuskorvauksesta, jos arvioidaan, palkkauksesta oppisopimuksen alkaessa
etta tyonantajalle aiheutuvan . Tydajasta

kustannuksia'oppisopimuskoulutuksesta . .
« Keskeisisista tydtehtavista
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Mitka ovat
tyOnantajan
tehtavat oppi-

sopimuksessa?

1/2

KIRKKOHALLITUS-I-

Tyonantaja

e suunnittelee ohjauksen
jarjestamisen ja nimeaa
tyopaikkaohjaajan ja muut
oppimista ohjaavat henkilot,
joilla on osaaminen ja resurssit
ohjaustehtavan hoitamiseen
seka esittaa tyopaikan edustajan
nayton arvioijaksi.

» informoi tyoyhteista opiskelijan
tyotehtavista

* jarjestaa opiskelijalle HOKS:n
mukaisesti mahdollisuuden
osaamisen hankkimiseen

muissa oppimisymparistoissa.




Vastuullinen tyopaikkaohjaaja
 huolehtii opiskelijan

L perehdytyksesta
Mlt d ovgt « osallistuu oppisopimuksen ja
tyonantajan nayton suunnitteluun,
tehtavat oppi- toteutukseen ja arviointiin
sopimuksessa? « ohjaa tavoitteellisesti HOKSin

mukaan ja antaa palautetta
osaamisen kehittymisesta

2/2 « tekee ohjausyhteistyota
koulutuksen jarjestajan /
opettajan / muiden tyopaikan
tyontekijoiden kanssa.
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Mitk3 ovat
koulutuksen
jarjestajan
tehtavat

opplsopimus-
koulutuk
sessa’
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Koulutuksen jarjestaja

nimeaa opiskelijan oppisopimuksen
vastuuhenkilon, joka varmistaa
tyopaikan soveltuvuuden
oppisopimukseen ja nayttoon.
huolehtii, etta tyopaikkaohjaajan
ohjcausosa,ammen,varmlst.etaanJa
antaa tarvittavat tiedot opiskelijan
lahtotilanteesta seka perehdyttaa
tyopaikkaohjaajan tehtaviin.

tukee oppisopimustyopaikkaa
oppisopimuksen ja nhayttdjen
toteuttamisessa. =

valvoo/vastaa, etta o -
oppisopimuskoulutusta jarjestetaan
lakien ja asetusten mukaiseésti.
pyytaa Palautettﬂa toiminnastaan
vastuulliselta tyopaikkaohjaajalta
tyopaikkajakson paatyttya



Oplskelua
osallistuu oman HOKSinsa laadintaan
tyopaikalla jarjestettavaa koulutusta koskien
« tekee HOKSIn tavoitteiden mukaisia
tyotehtavia tydpaikalla tydnantajan johdon,

Mitka ovat valvonnan ja ohjauksen alaisena
. ‘o « noudattaa tydpaikan
OPlSkellJan tySturvallisuusmadarayksia ja sovittuja
v tyGaikoja seka muita maarayksia
teht,avat, « huomioi, ettd on salassapitovelvollinen
OPPISOpPI- koskien tyopaikan asioita. (Ks. Opiskelijan

vaitiolo- ja salassapitolomake Evl.fi/plus
Harjoittelu ja tybelamassa oppiminen -
sivuilta)
« osallistuu HOKSissa sovittuun osaamisen
hankkimiseen muissa oppimisymparistoissa
e arvioi oman osaamisensa kehittymista.
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https://evl.fi/documents/1327140/78321210/Vaitiolo-+ja+salassapitositoumus.docx/137e6ac2-61b1-6686-1231-b93efc009e57?t=1603198794433
https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/harjoittelu-ja-tyoelamassa-oppiminen

Tyoelamassa

oppiminen
seurakunnassa

KIRKKOHALLITUS-I-

Yleista tietoa tyoelamassa
oppimisesta
seurakunnassa seka
opiskelijalle etta
tyonantajalle

lOydat
Evl.fi/Plus-sivuston
Harjoittelu ja tyoelamassa

oppiminen -sivuilla.
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https://evl.fi/plus/koulutus-ja-tyoelama/kirkon-ammatit/harjoittelu-ja-tyoelamassa-oppiminen

Palkkatuki

KIRKKOHALLITUS-I-

Palkatessaan tyottoman
tyonhakijan

oppisopimuskoulutukseen,

seurakunta voi hakea
palkkatukea ennen

oppisopimuksen alkamista

* ks. Lisaa palkkatuesta
Tyollista palkkatuella -
TE-palvelut
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https://www.te-palvelut.fi/tyonantajalle/loyda-tyontekija/palkkatuki

Oppisopimusta
voi kayttaa
myos

kesdtyon-
tekijoita
palkattaessa

Kesatyo
seurakunnassa
voidaan opinnollistaa
osaksi opiskelijan
opintoja

tyopaikan tarvetta
vastaavalle ajalle.
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Lisatietoa

KIRKKOHALLITUS-I-

Lisétietpa toisen asteen
ammatillisen koulutuksen

tutkinnoista ja tutkinnon osista:

Opetushallituksen ePerusteet -

palvelu

Lisatietoa toisen asteen
ammatillisen koulutuksen
tutkintojen ja tutkinnon osien
ajankohtaisesta tarjonnasta

Opintopolku-palvelu
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https://eperusteet.opintopolku.fi/#/fi/selaus/kooste/ammatillinenkoulutus?hakutyyppi=perusteet
https://opintopolku.fi/wp/fi/

